
L’ambizioso progetto per la società 
del Presidente Gianni Delrio

Dal progetto educativo «Allena il tuo 
futuro» al rinnovamento di Juniores 
e Prima Squadra, passando per il 
rilancio del calcio femminile

Il Bibbiano San Polo riparte con ambizioni importanti, 
puntando su un progetto che mette al centro la crescita crescita 
dei giovani, la qualità del lavoro sul campo e il valore dei giovani, la qualità del lavoro sul campo e il valore 
educativo dello sporteducativo dello sport. Una strategia che coinvolge tutte 
le fasce d’età, dai più piccoli fino alla Prima Squadra, 
con l’obiettivo di consolidare la realtà societaria e co-
struire basi solide per il futuro.

Il rinnovamento parte proprio dal settore giovanile, 
dove sono stati inseriti nuovi allenatori anche nelle an-
nate più giovani, con l’intento di introdurre metodologie 
di lavoro aggiornate e prestare maggiore attenzione 
alle esigenze dei bambini e delle loro famiglie. Un’im-
postazione che diventa ancora più strutturata nelle an-
nate dal 2013 al 2016, per le quali la società ha avviato il 
progetto «Allena il tuo futuro»«Allena il tuo futuro». A partire da novembre, i 
tecnici saranno affiancati da un’équipe di professionisti 
che contribuirà alla formazione dei ragazzi attraverso 
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In poco più di tre anni il Bibbiano San Polo ha ottenuto oltre 555mila 
euro di bonus grazie al sostegno delle aziende locali, risorse a 
supporto degli investimenti sulle strutture.

competenze calcistiche, psicologiche ed educative. Un 
percorso pensato per accompagnare gli atleti in una 
fase delicata del loro sviluppo, integrando il lavoro 
sportivo con un’attenzione più ampia alla persona. La 
filosofia del Bibbiano San Polo è chiara: l’obiettivo non  l’obiettivo non 
è soltanto formare il calciatore di domani, ma soprat-è soltanto formare il calciatore di domani, ma soprat-
tutto contribuire alla crescita dell’uomotutto contribuire alla crescita dell’uomo. 

Il progetto si propone di mettere insieme competenze 
diverse, facendo dialogare la componente tecnica con 
quella educativa, in un modello che vuole andare oltre 
il semplice risultato sportivo. Parallelamente al lavoro 
sulle annate giovanili, la società sta investendo ener-
gie nel collegamento tra il settore giovanile e le prime 
squadre, lavorando in sinergia con il direttore sporti-
vo Luca Figlieri. Un percorso che parte dalla Juniores, 
la cui rosa comprende ben 15 ragazzi classe 200915 ragazzi classe 2009, già 
chiamati a confrontarsi con una categoria nella quale i 
fuoriquota appartengono all’annata 2007. 

La scelta di dare spazio a giocatori più giovani si in-
serisce in una strategia precisa: offrire ai ragazzi op-
portunità concrete per crescere e avvicinarsi progres-
sivamente al calcio dei grandi. Anche la Juniores ha 
iniziato la stagione con uno staff tecnico completamen-
te rinnovato, guidato da Luisito Reggiani. Il dialogo con 
la Prima Squadra è già operativo: alcuni giovani sono 
stati aggregati agli allenamenti e hanno anche ricevuto 

Tecnica, psicologia ed educazione al servizio dei giovani. Con «Allena 
il tuo futuro» il Bibbiano San Polo avvia un percorso che mette al 
centro non soltanto il calciatore, ma soprattutto la persona.

convocazioni domenicali. Novità importanti riguardano 
proprio la Prima Squadra, affidata a mister Groppi e 
anch’essa protagonista di un profondo rinnovamen-
to dello staff tecnico e della rosa. Rispetto alla scorsa 
stagione, l’età media del gruppo è stata abbassata di l’età media del gruppo è stata abbassata di 
tre anni e mezzo, arrivando a poco più di 22 annitre anni e mezzo, arrivando a poco più di 22 anni. Le 
prime indicazioni, secondo la società, sono positive sia 
sul piano delle prestazioni sia per quanto riguarda l’at-
teggiamento e la disponibilità al lavoro dimostrati dalle 
due squadre.

Tra le notizie più significative c’è anche la ripartenza 
del settore femminile, che ha già superato le 20 ra-20 ra-
gazze iscrittegazze iscritte. Un risultato che rappresenta una base 
incoraggiante per sviluppare ulteriormente questa re-
altà nel corso della stagione. La società organizzerà 
inoltre open day dedicati alle annate dal 2017 al 2008 
compreso, aprendo le porte a una fascia d’età ampia 
e offrendo a nuove ragazze l’opportunità di avvicinarsi 
al calcio. L’intenzione è consolidare il movimento, am-
pliare la partecipazione e dare continuità a un settore 
che può rappresentare un ulteriore elemento di cresci-
ta per tutto il club.

A completare il quadro c’è il capitolo economico e in-
frastrutturale, fondamentale per sostenere le ambizio-
ni della società. In poco più di tre anni, il Bibbiano San 
Polo Calcio ha ottenuto, grazie al supporto delle azien-

La Juniores del Bibbiano San Polo rappresenta un passaggio 
fondamentale nel percorso di crescita dei giovani calciatori.

de locali, oltre 555mila euro di bonusoltre 555mila euro di bonus a sostegno degli 
investimenti. Una cifra che testimonia il ruolo della col-
laborazione con il tessuto imprenditoriale del territorio 
e la possibilità di trasformare il sostegno degli sponsor 
in opportunità concrete per la crescita societaria. 

Il Bibbiano San Polo prova dunque a guardare avanti 
su più fronti: dalla formazione degli allenatori alla cre-
scita educativa dei ragazzi, dal rinnovamento delle pri-
me squadre allo sviluppo del calcio femminile, senza 
dimenticare le strutture e il rapporto con le aziende del 
territorio. Un progetto articolato, nel quale il risultato 
sportivo rimane importante, ma viene inserito in una 
visione più ampia. 
Perché la crescita di una società calcistica passa anche la crescita di una società calcistica passa anche 
dalla dalla capacità di formare persone, creare opportunità capacità di formare persone, creare opportunità 
per i giovani per i giovani e costruire un ambiente nel quale sport ed e costruire un ambiente nel quale sport ed 
educazione possano procedere nella stessa direzione.educazione possano procedere nella stessa direzione.
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